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「お家へ帰ろう」を支える、新しいチームの一員に。



地域完結型医療の

新たな拠点として
急性期から回復期、そして在宅へ。徳洲会のネットワークが繋ぐ安心の看護。



回復期リハビリの「主役」は看護師です

24時間の生活すべてがリハビリ

回復期リハ病棟での看護師の役割は、単なる処置だけではあり

ません。食事、排泄、整容といった「日常の動作」を自立へと

導く支援そのものが、最大の治療となります。

患者様の小さな「できた！」を一番近くで見守り、喜びを分か

ち合える。それがリハビリ看護の醍醐味です。



多職種が融合する「真のチーム医療」

医師・看護師

全身管理を行い、安全なリハビリ

を支える医療の専門家チーム。

PT・OT・ST

機能訓練、作業療法、言語療法の

プロフェッショナルたちが集結。

MSW・訪問看護

退院後の生活設計から在宅での継

続ケアまで、地域を繋ぐ専門職。



多職種連携の「要（ハブ）」となる

「情報」を繋ぎ、「目標」を統一する

看護師は病棟での患者様の様子を最も深く把握しています。セ

ラピストが引き出した身体能力を、日常生活でどう活かすか。

医師の治療方針をどう生活に落とし込むか。

あなたの気づきがリハビリ計画を動かし、最短の在宅復帰を可

能にします。専門職同士がフラットに意見を交わす、活気ある

現場を創りましょう。



在宅医療・訪問看護
への挑戦

私たちは「病院で治して終わり」にはしません。退院後の住

み慣れた家での暮らしを支える訪問看護にも、全力で取り組

んでいます。

病院がバックボーンにある安心感：

訪問先で判断に迷っても、すぐに病院の医師やセラピストと

連携が可能。孤独感のない訪問看護が、当院の魅力です。

地域包括ケアの最前線を経験

病院連携による圧倒的なサポート体制

日勤中心の柔軟な働き方



あなたに最適なフィールドを選べます

病棟看護 訪問看護

入院から退院までの回復プロセスに伴走

多職種チームによる手厚いリハビリ支援

夜勤あり・なしなど希望に合わせたシフト

利用者様のご自宅での「暮らし」を支える

日勤メインのワークライフバランス重視

一人ひとりと深く向き合う「個の看護」



私たちが目指す、未来のチーム像

新しい病院だから、人間関係もゼロからスタート。誰もが意見を言える、風通しの良い組織へ。



募集要項・充実の福利厚生

項目 内容・詳細

給与・賞与 経験により優遇 / 賞与年2回（計 4.0ヶ月分：前年度実績）

手当 住宅手当、夜勤手当、通勤手当、時間外手当

休日・休暇 年間休日 110日以上 / 有給休暇（消化率高）、産休・育休

福利厚生 24時間対応保育所完備、独身寮、医療費還付制度

勤務地 京都府宇治市（宇治徳洲会病院 隣接エリア）



成長を止めることのない教育体制

徳洲会グループ共通研修： 全国の病院と連携した最先端の

教育プログラム。

専門・認定看護師取得支援： 研修費用・受講期間の給与保

障など全額サポート。

多職種合同ワークショップ： リハビリ知識を深めるための

勉強会を定期的開催。

ブランク支援 ： 復職支援プログラム あり。シミュレーショ

ンセンター TOKIMEQあり



患者様の「人生の続き」を支えるために、

あなたの看護の力が必要です。

宇治徳洲会リハビリテーション病院 設立準備室

“
8月1日、宇治の地で共に歴史を創りませんか。



お問い合わせ
採用サイトまたはお電話にて受付中

0774 -25 -2871 （地域医療連携室）

採用担当までお気軽にご連絡ください。

施設見学・カジュアル面談も随時実施予定です。

https://www.ujitoku.or.jp/recruit/reha/

https://www.ujitoku.or.jp/recruit/reha/
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